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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIMIOSO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA CONTRATAGAO DE TECNICO
ESPECIALIZADO PARA DESEMPENHO DE OUTRAS FUNGOES

ANO LETIVO 2025/2026

Em cumprimento do disposto do artigo 39°, do Decreto-Lei n.® 32-A/2023, de 08 de
maio, torna-se publico que o Agrupamento de Escolas de Vimioso pretende contratar um

Técnico Especializado em Informatica e/ou Multimédia, nos seguintes termos:

Modalidade do Contrato

Contrato de trabalho a termo resolutivo

Duragao do contrato

Anual - Termo a 31/08/2026

Local de Trabalho Agrupamento de Escolas de Vimioso
Caraterizagao de | Desenvolver atividades no dmbito da informatica, multimédia e/ou
funcoes robotica, potencializando o Laboratério de Educacao Digital

Numero de horas
semanais

35 horas

Requisitos de Admissao

Formacgao em Informatica e/ou Multimédia

Apresentacao de
candidatura

- A candidatura é formalizada através da aplicacao informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcao Geral da Administracao
Escolar (DGAE) no enderecgo https://sigrhe.dgae.medu.pt . A oferta
publica de trabalho sera divulgada através da pagina eletrdnica do
Agrupamento de Escolas de Vimioso.

- O Portefélio deve ser enviado, em PDF, até ao ultimo dia da
candidatura em suporte digital por correio eletrénico para o email
direcao@aevimioso.pt ou entregue diretamente nos servigcos de
administragdo escolar do agrupamento. O ndo envio deste
documento é motivo de excluséo.
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Critérios de Selecao

1. Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 32-A/2023, de 08 de
maio, os critérios de selecao para a contratacao de escola para os candidatos a técnicos
especializados sdo:

a) Avaliacao de Portefdlio (AP) — 30%j;
b) Experiéncia Profissional (EP) — 35%.

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 35%;

1.1. Na primeira fase, proceder-se-a a avaliagao do portefélio e atender-se-a ao nimero
de anos de experiéncia profissional adquirida na area.

1.2. Serdo chamados a segunda fase do processo de selegdo — Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) - os primeiros dez (10) candidatos que obtenham a
valoragao mais elevada na soma da alinea a) com a alinea c) do artigo 39° do
supracitado Decreto-Lei. Se nenhum destes candidatos for selecionado, seguir-se-
4 outra tranche de cinco candidatos, desde gue obtenham na primeira fase do
concurso a classificacao igual ou superior a 9,50 (nove virgula cinquenta).

1.3. A Classificacgao Final (CF) sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte férmula:

CF= (AP x 0,30) + (EP x 0,35) + (EAC x 0,35)

2. Avaliacao de Portefdlio (AP)
Deste suporte documental deverao fazer parte:

2.1.Formacoes adquiridas na area para a qual se candidata.

2.2.No portefélio deverdao constar os documentos comprovativos dos elementos
apresentadosem 2.1.

2.3. Aavaliagdo de Portefdlio e Formacao Académica obedecera aos seguintes critérios:
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a) Avaliacéo do Portfélio — 30%

Subcritério: Pontuacao:
1 - Formagao Académica 15%
- Sem formagao 0

- Curso de Especializacdo Tecnoldgica (nivel 5) 12
- Bacharel 14
- Licenciatura 16
- Mestrado na area a contratar (pré-Bolonha) 18
- Doutoramento na &rea a contratar 20
2 - Projetos desenvolvidos na area das disciplinas em concurso 10%
- Sem projetos desenvolvidos 0

- Com projetos desenvolvidos 20
3 - Formagao Profissional na area a contratar 5%
- 0 horas de formacao 0

- até 50 horas de formagao 10
- mais que 50 horas até 100 horas de formagao 15
- mais que 100 horas de formacg&o 20

3. Experiéncia Profissional (EP)

3.1.Em relacao ao critério Numero de Anos de Experiéncia Profissional, o niumero de
anos de experiéncia profissional/tempo de servigo prestado nas funcdes a que se
candidata, até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do
concurso, apura-se com o resultado da divisdo por trezentos e sessenta e cinco,
com arredondamento as milésimas, da soma do numero de dias de servigo
prestado. A experiéncia profissional deve ser comprovada pela entidade onde
prestou fungdes e por documento emitido pela seguranca social que refira o tempo
de descontos.

3.2. Aavaliacao do numero de anos de experiéncia profissional obedecera aos seguintes
critérios: Experiéncia de trabalho na area dos Técnicos Especializados a concurso:
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b) N°de anos de experiéncia na area — 35%
Subcritério: Pontuacao:
- 0 dias de servico na area 0
- de 1a 179 dias de servi¢o na area 10
- de 180 a 365 dias de servigo na area 12
- de 366 a 729 dias de servigo na area 14
- de 730 a 1094 dias de servigo na area 16
- de 1095 a 1459 dias de servico na area 18
- 1460 ou mais dias de servigo na area 20

4. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

4.1. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) tera em conta as competéncias
profissionais e relacionais do candidato e sera realizada de acordo com um guido
de entrevista.

4.2. A avaliacao da Entrevista obedecera aos seguintes critérios:

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35%

Subcritério: Pontuacao:
1 - Demonstragao de conhecimentos para a area a contratar 15 %
- Baixa demonstracéo de conhecimentos na area 0

- Média demonstragéo de conhecimentos na area 10
- Alta demonstragao de conhecimentos na area 15
- Elevada demonstra¢do de conhecimentos na area 20
2 - Motivagao para o exercicio das fungdes 10 %
- Baixa motivagao para o exercicio das fungdes 0

- Média motivagéo para o exercicio das fungdes 10
- Alta motivagao para o0 exercicio das fungdes 15
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- Elevada motivagao para o exercicio das fungdes 20
3 - Capacidade de trabalho em equipa 5%
- Baixa capacidade de trabalho em equipa 0
- Média capacidade de trabalho em equipa 10
- Alta capacidade de trabalho em equipa 15
- Elevada capacidade de trabalho em equipa 20
4 - Facilidade de expresséo e comunicagéo 5%
- Baixa facilidade de expressdo e comunicagdo 0
- Média facilidade de expresséo e comunicagéo 10
- Alta facilidade de expresséo e comunicagao 15
- Elevada facilidade de expresséo e comunicagéo 20

5. Em caso de igualdade de valoragcao, os critérios de desempate a adotar sdo os
seguintes:

1.0 Ja ter exercido fungdes de Formador em contexto escolar;

2.2 O que tiver pontuagcdo mais elevada no pardmetro “Entrevista de Avaliagao de
Competéncias”.

3.9 |dade: tendo prioridade o candidato mais velho.

A lista de ordenacao final dos candidatos, apés homologacéao pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vimioso, sera publicada na pagina eletrénica do Agrupamento.

Vimioso, 4 de setembro de 2025.

O Diretor

Assinado de forma digital por

JORGE MIGUEL JORGE MIGUEL TOME

, GONGALVES
TOME GONCALVES pados: 2025.09.05 15:04:20
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