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1. CONTEXTUALIZACAO/ JUSTIFICACAO

O projeto de intervengao do Agrupamento de Escolas de Vimioso tem como objetivo melhorar as
praticas de avaliacao pedagdgica e contribuir para que os alunos aprendam mais e melhor.
Pretende desenvolver uma cultura de avaliagdo comum, orientar as praticas de avaliacdo de forma
a integra-las no processo de ensino e aprendizagem (avaliacdo para as aprendizagens). E um
documento que, pelo seu carater transdisciplinar, deve ser utilizado em qualquer disciplina e em
qualquer ano de escolaridade. As aprendizagens, objeto de avaliacdo, serao desenvolvidas nas
diferentes disciplinas, de acordo com as Areas de Competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida

da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina.

Pretende-se, ainda, que o projeto contribua para a consecucao dos seguintes objetivos especificos
deste eixo estratégico (Projeto Educativo 2021/2025):

Obijetivos do AEV Obijetivos do projeto
e Melhorar o nivel dos resultados e Promover uma melhor articulagcdo
académicos, perspetivando elevadas curricular interdisciplinar e melhorar as
taxas de sucesso com qualidade. aprendizagens essenciais.

e Promover a avaliacdo formativa como
principal modalidade de avaliacao.

e Aumentar as atividades em sala de aula | Promover a alteracdo de algumas praticas

gue promovam a autonomia, o docentes.

pensamento critico, a comunicagao e Promover nos alunos maior confianga nas suas
participacao civica e o uso frequente aprendizagens.

das TIC em contexto de trabalho. Promover a utilizagdo de diversos processos

de recolha de informacdo quer para avaliagcao
formativa quer para a avaliacdo sumativa.
Promover a avaliagao formativa como principal
modalidade de avaliacao.

e Desenvolver um programa de apoio e Promover a alteracao de algumas praticas

acompanhamento de alunos que vise docentes.

uma orientacao pedagdgica promotora | Promover nos alunos maior confianca nas suas
da autonomia dos alunos na busca e aprendizagens.

construcao do saber, bem como da Promover a utilizacdao de diversos processos
mobilizacao do conhecimento. de recolha de informacao quer para avaliagao

formativa quer para a avaliacdo sumativa.
Promover a avaliagao formativa como principal
modalidade de avaliagao.

e Promover um bom ambiente de escola, | Promover nos Encarregados de Educagao
gue incentive a participacao ativa dos maior acompanhamento das atividades
alunos e o sentido de pertenca. escolares dos seus educandos.
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2. ENQUADRAMENTO CURRICULAR

No presente projeto, a avaliacdo é enquadrada pelo Projeto Educativo (PE) do Agrupamento
"aprender a crescer, crescer a aprender”, pelo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PASEO), pelas Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina e pelos Perfis
Profissionais e Referenciais de Formagcao. Tem enquadramento no Decreto — Lei 55/2018 de 6 de
julho e no Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, na Portaria
235-A/2018, de 23 de agosto, e na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC).
Tais normativos preconizam uma pratica focada no aluno e na melhoria das aprendizagens, valorizando
0 que estes sao capazes de aprender e de saber fazer, nunca descurando a concecdo de escola inclusiva,
onde todos e cada um dos alunos adquiram um nivel de educacdo e de formacdo facilitador da sua
plena inclusdo social, contribuindo para o exercicio de uma cidadania ativa, responsavel e consciente.

A ENEC serviu /serve para a melhoria das praticas de avaliacdo pedagdgica, consubstanciada na

Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE).

Documentos Legais
Dec. Lei 54/2008; Aprendizagens |
Dec. Lei 55/2008; Enquadramento S |
Portaria 223-A/2018 —

' Portaria 235-A/2018 Teorico y

Projeto

Educativo

Assim, e tendo em conta a fundamentacdo teorica subjacente a tematica deste projeto, a avaliacdo

de (e para) as aprendizagens deve ser, essencialmente, orientada para aprender e ndo apenas para
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classificar, isto €, antes de avaliar para classificar € necessario avaliar para os professores ensinarem e
os alunos aprenderem.

O presente projeto estabelece que a avaliagao formativa tem de estar integrada nos processos de
ensino e aprendizagem e deve ser utilizada nas avaliagdes dos alunos em complemento com a avaliagao
sumativa. Apesar de se complementarem, ambas se regem, por natureza e propositos, diferentes,

embora obedecam aos mesmos principios de contribuir para as aprendizagens dos alunos.

Assim, pretendemos que, no nosso Agrupamento, a avaliacdo formativa seja a principal modalidade
de avaliacdo, assumindo um carater continuo e sistematico. Esta modalidade de avaliacao devera visar
a regulacdo do ensino e das aprendizagens, fornecendo ao professor, ao aluno e ao encarregado de
educacdo informacao de qualidade sobre o desenvolvimento das aprendizagens e contetdos adquiridos,
bem como das capacidades e atitudes, de modo a evidenciar sempre os aspetos em que as
aprendizagens dos alunos precisam de ser melhoradas, apontando modos de superar as dificuldades
ou enriguecer o seu conhecimento. Pretendemos igualmente incentivar a utilizacdo de mecanismos de
apoio a avaliagdo criterial (rubricas, listas de verificagdo e escalas de classificagdo) e,

consequentemente, promover a regulagao, autorregulacdo e o feedback de elevada qualidade.
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3. CRITERIOS TRANSVERSAIS DO AGRUPAMENTO

Descritores/ indicadores/perfis de aprendizagem
Dominios Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

« Pesquisa, seleciona e « Pesquisa, seleciona e * Pesquisa, seleciona e « Pesquisa, seleciona e » Ndo pesquisa, ndo
organiza a informacdo organiza a informacéo organiza a informagéo organiza a informacéo seleciona nem
com muito rigor e com rigor e pertinéncia. com algum rigor. com muita dificuldade. organiza a
pertinéncia. informacgo.

+» Conhece e utiliza sempre | » Conhece e utiliza quase » Conhece e utiliza saberes | » Conhece e utiliza com . Conhe_ce e utiliza
de forma rigorosa saberes | sempre de forma rigorosa | e conceitos aprendidos dificuldade saberese com dificuldade
e conceitos aprendidos. saberes e conceitos com alguma facilidade. conceitos aprendidos. saberege conceitos

aprendidos. aprendidos.
CONHECIMENTO « Mobiliza sempre as » Mobiliza quase sempre as | » Mobiliza algumas vezes as | « Raramente mobiliza as *Nao m‘?b"'za as
aprendizagens aprendizagens aprendizagens aprendizagens aprgnl.:ilzagens
disciplinares e disciplinares e disciplinares e disciplinares e d'SC'pl'na“?S €
transversais de forma transversais de forma transversais de forma transversais na resoluggo transversais de forma
adequada na resolucdo de | adequada na resolugiio de | adequada na resolugdo de |  de tarefas. adequada na
tarefas. tarefas. tarefas. resolucdo de tarefas.

« Soluciona efou formula « Soluciona efou formula + Soluciona efou formula de | * Soluciona efou formula » N&o soluciona efou
sempre questies quase sempre questies- forma satisfatdria questdes-problema de formula questdes-
pertinentes. problema. questdes-problema. forma pouco satisfatdria. problema.

« Interpreta corretamente « Interpreta corretamente « Interpreta corretamente « Interpreta a informagéo « N&o Interpreta a
informaco oral, escrita, informacHo oral, escrita, informacio oral, escrita, oral, escrita, digital e informacdo oral,
digital e artistica com digital e artistica com digital e artistica com artistica com alguma escrita, digital e
elevada assertividade. facilidade. alguma facilidade. dificuldade. artistica.

COMUNICACAO

« Expressa-se sempre com | » Expressa-se quase « Expressa-se corretamente | « Expressa-se com alguma | » Expressa- se de forma
clareza e riqueza sempre corretamente com | e com alguma dareza. dificuldade. confusa e/ ou com
wvocabular. clareza e riqueza dificuldade.

vocabular.

« Utiliza sempre de forma « Utiliza quase sempre, de | « Utiliza adequadamente » Utiliza terminoloaia « Utiliza termincloaia
adequada, terminologia forma adequada, terminologia cientifica, cientifica, técnica, artistica cientifica, técnica,
cientifica, técnica, artistica terminologia dientifica, técnica, artistica e e tecnoldgica com alguma artistica e tecnoldgica,
e tecnolégica com muita técnica, artistica e tecnoldgica com alguma dificuldade. com erros cuja
facilidade. tecnoldgica com facilidade. gravidade implica a

fadlidade. perda frequente de
inteligibilidade e/ou
de sentido.

+ Negoceia sempre « Negoceia frequentemente | « Megoceia algumas vezes | *Raramente negoceia » Recusa negodiar
solucdes. solugdes. solugdes. solucBes. solucdes.

« Executa sempre as tarefas | o Executa a maioria das » Executa algumas vezes as | * Raramente executa as » Nio executa as

. propostas. tarefas propostas. tarefas propostas. tarefas propostas. tarefas propostas.
PARTICIPACAO

 Participa muito « Participa ativamente nas | + Participa algumas vezes +Raramente participa nas | « No participa nas
ativamente nas atividades | atividades do nas atividades do atividades do atividades do
do Agrupamento. Agrupamento. Agrupamento. Agrupamento. Agrupamento.

+ Define com muita + Define estratégias de + Define estratégias de + Define estratégias de * N3o define estratégias
autonomia estratégias de aprendizagem aprendizagem com aprendizagem com muita de aprendizagem.
aprendizagem. frequentemente. alguma dificuldade. dificuldade.

+ E sempre pontual. + E maioritariamente + Nem sempre é + Raramente & pontual. *MNao & pontual.

pontual. pontual.
+ Raramente traz, utilizae | *N3o traz, ndo utiliza,

» Traz, utiliza e cuida +Traz, utiliza e cuida do « Por vezes traz, utiliza e cuida bem do material nem cuida do material
sempre o material material escolar, quase cuida o material escolar. escolar. escolar.
escolar. sempre.

RESPONSABILIDADE + Raramente realiza as « N3o realiza as tarefas

» Realiza sempre as tarefas | « Realiza as tarefas + Realiza quase sempre as tarefas escolares. escolares.
escolares. escolares, quase sempre. tarefas escolares.

+N&o respeita a *» Ndo respeita a

« Respeita sempre toda a +Respeita toda a + Respeita apenas alguns comunidade Educativa, comunidade
Comunidade Educativa. Comunidade Educativa, elementos da apresentando Educativa,

quase sempre. Comunidade Educativa. comportamentos apresentando
desadequados. comportamentos
desadequados e

provocatdrios.

+ Relaciona sempre ideias +Relaciona ideias + Relaciona ideias com » Relaciona ideias com « Nio relaciona ideias.
complexas e abstratas. complexas. alguma facilidade. muita dificuldade.

+ Argumenta com muita + Argumenta, discute e + Argumenta, discute e « Argumenta, discute e « N3o argumenta, nem
pertinénda, discute e defende posicies com defende posigies com defende posigies com discute ou defende
defende posicies. facilidade. alguma facilidade. dificuldade. posigdes.

ESPIRITO CRITICO + Autoavalia-se sempre de + Autoavalia-se formulando | « Autoavalia-se formulando | « Autoavalia-se de forma « Ndo se autoavalia.
forma consciente, opinides concretas sobre com dificuldade opinides inconsciente formulando
formulando opinides o seu desempenho concretas sobre o seu opinides desajustadas
concretas sobre o seu escolar. desempenho escolar. sobre o seu desempenho
desempenho escolar. escolar.

Nota: Proposta de novos Critérios Transversais a apresentar ao Conselho Pedagogico em setembro.
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4, SISTEMA DE AVALIACAO PEDAGOGICA

A definicdo de um sistema de avaliagao tem de ser assente em principios de avaliacdo pedagdgica,
que clarifiquem "o papel dos professores e dos alunos nas acdes pedagdgicas”, que facilitem a definicdo
e utilizacao de critérios de avaliacdo, que permitam a utilizacdo da informacdo recolhida, com vista a
distribuicdo e utilizacdo do feedback (Machado, 2020a), a participacdo dos alunos nos processos de
avaliagdo (Machado, 2020b) e a diversificagdo dos processos de recolha de informacao (Fernandes,
2020a, 2020b). Assim, o sistema de avaliacdo definido pode constituir um elemento muito relevante na
transformacdo da vida pedagdgica das salas de aula e das escolas, contribuindo de forma decisiva para
melhorar as aprendizagens e o ensino.

O Processo de avaliacdo pedagodgica é um processo integrado e articulado centrado nas
aprendizagens do aluno, negociado, dindmico e interativo que envolve alunos, professores e outros

intervenientes.

AVALIAR

PROFESSOR/
ALUNO
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A AVALIAGAO E:

Credivel, justa, rigorosa,
transparente, Util e ponderada

4.1 PRINCIPIOS DA AVALIACAO PEDAGOGICA

PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

PRINCIPIO DA MELHORIA DA
APRENDIZAGEM

PRINCIPIO DA INTEGRACAO CURRICULAR

PRINCIPIO DA POSITIVIDADE

PRINCIPIO DA DIVERSIFICAGAO

Avaliacdo discutida e participada com alunos e
Encarregados de Educacao.
Clara nos seus propdsitos.

e Avaliacdao formativa.

Feedback.

Ensinar-aprender-avaliar

Valorizamos o que o aluno sabe e é capaz de fazer.

Diversificagao de técnicas de recolha de dados
(testagem, inquérito, analise de conteldo e
observacao).

Diversificacao dos processos de recolha informagao
(instrumentos).

Avaliacio Pedagogica

Avaliagio Formativa

o B> o o >

I
Avaliagdo Sumativa
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AVALIAGAO FORMATIVA

Avaliagao para as aprendizagens

AVALIACAO SUMATIVA
Avaliacao das Aprendizagens

na melhoria das aprendizagens

e Com a finalidade de apoiar e orientar os alunos

e Com a finalidade de fazer um balango sobre

as aprendizagens realizadas e sobre a
eficacia dos processos educativos.

e Integrada no processo de ensino-aprendizagem.

e No final do processo de ensino-
aprendizagem e/ou pontualmente em
momentos intermédios.

e Continua e de proximidade

e Pontual (final da unidade ou periodo letivo).

e N3o é mobilizada para efeitos classificatorios.

e Pode ser ou ndo ser mobilizada para efeitos
classificatorios.

e FOca-se nos processos

e Foca-se nos resultados

e Criterial e ipsativa

o Criterial

e Interativa

e Pouco interativa

e Os alunos sao elementos ativos.

e Os alunos sao elementos pouco ativos.

e Com feedback permanente.

e Com feedback pontual.

4.2 FEEDBACK

O feedback assume um lugar de destaque nos processos de ensino, avaliacdo e aprendizagem.

Sendo uma das competéncias centrais do professor, deve ser dominado pelo mesmo para garantir uma

avaliacdo formativa com impacto positivo nas aprendizagens dos alunos

IMPORTANCIA DO FEEDBACK

Plano cognitivo Fornece aos alunos a informacao de que necessitam para
compreenderem onde estdo e o que precisam de fazer a seguir.

Plano motivacional

Desenvolve nos alunos o sentimento de controlo sobre a sua
prépria aprendizagem.

Aumenta o seu grau de envolvimento, através de processos
cada vez mais eficazes de autorregulagao.
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Antes de cada tarefa.

Para clarificar os objetivos de
aprendizagem.

Para partilhar com os alunos os critérios que
regem a avaliacdo.

ETAPAS DO
FEEDBACK Durante cada tarefa — Feedback ("como

vou”)

Para fornecer informacao Util e pertinente
relacionada com os objetivos de
aprendizagem e com os critérios definidos.

Apos cada tarefa.

Para permitir a reorganizacdo das suas
acbes de ensino e de apoio a
aprendizagem.

O feedback sera feito oralmente ou por escrito, dependendo dos objetivos com que damos o
feedback e da situacdo de aprendizagem.

PARA QUE SEJA EFICAZ DEVE OBEDECER AS SEGUINTES CARACTERISTICAS

FORMA

e 0T TR Gl
T D

CONTEUDO \ I
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4.3 PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAQ

Entende-se como processo de recolha de informagao qualquer agao formal ou informal, estruturada

ou ndo estruturada, desenvolvida com vista a obtencdo de dados relativos as aprendizagens e

competéncias dos alunos, tendo em vista a distribuigdo de feedback de qualidade. Dada a natureza

subjetiva da avaliagao, € necessario diversificar os processos de recolha de informagdo acerca do que

os alunos sabem e s3o capazes de fazer. Estes processos bem como a frequéncia da sua aplicagao

devem ser adequados as aprendizagens, aos destinatarios e aos contextos.

Estes processos podem ser aplicados tanto no ambito da avaliacdo formativa como da avaliacao

sumativa, havendo sempre a preocupacdo de, sempre que possivel, realizar a avaliagdo numa

diversidade de contextos e em diferentes periodos de tempo.

TIPOS DE TECNICAS E PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

Técnicas Exemplos de processos Tipo de informagao recolhida
e Questionarios orais/escritos e Recolher dados que permitirao
sobre percegdes e/ou opinides; ao professor reajustar
e Entrevistas. objetivos, atividades e
INQUERITO recurso_s de ensino-
aprendizagem.
e Recolher dados sobre o nivel
da aprendizagem dos alunos;
e Grelhas de observacao de e Recolher dados sobre o nivel
apresentagoes orais/ debates; da aprendizagem dos alunos;
* Gre:_haSNde observagao de e Recolher informag&o que
Ealzacio e mastudade | pemitrio so prfesor
CESERICO) e Lista de verificagao de ref':u-ustar objetivos,
realizacdo de uma atividades e recursos de
atividade/tarefa proposta; ensino-aprendizagem.
e Grelhas de observacao direta;
[}
e Portefolios; e Recolher dados sobre o nivel
e Relatorios de atividades; da aprendizagem dos alunos;
° Trabal_ho f:le o e e Recolher informacao que
o ComposicBes (viuars, mudcals, | Permirdo ao professor
ANALISE escri?as g). ' ! reajustar objetivos,
DE, o diArioe: atividades e recursos de
CONTEUDO Cadernos diarios;

Reflexdes criticas;
Mapas de conceitos;

ensino-aprendizagem.
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e Testes escritos (andlise de e Recolher informacdo sobre o

conteldo, a testagem e o nivel da aprendizagem dos
|nquer|t0); alunos_

Tocar um instrumento;

e Testes orais; e Recolher dados que

o Testes digitais; permitirdo ao professor

e Questdes de aula; . o
TESTAGEM e Questionamento Oral; reajustar objetivos,

e Fichas de trabalho; atividades e recursos de

e Mini- testes; ensino-aprendizagem.

e Quizzes;

[}

[}

Tabela 1 — Exemplos de processos de recolha de informagao.

DINAMICAS DE TRABALHO

e Trabalho de pares;

e Trabalho de pequeno grupo;

e Trabalho de grande grupo;

e Sala de aula invertida;

e Aprendizagem cooperativa;

e Webquest;

e Trabalho de projeto (PBL);

e Aprendizagem baseada em problemas;

e IBL (Inquiry Based Learning);

Tabela 2 — Exemplos de dinamicas de trabalho.
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5. SISTEMA DE CLASSIFICACAO
Eo conjunto de orientacoes/condicoes para regular o processo de avaliacao sumativa

com propadsito classificatorio.

e A avaliagdo quer seja formativa ou sumativa com ou sem fins classificatorios rege-se pelos mesmos
principios da avaliacdo pedagdgica: a transparéncia, a melhoria da qualidade das aprendizagens, a
integracao curricular, a positividade e a diversificacado;

e Cada momento de avaliagao sumativa com propdsito classificatério deve ser antecedido de pelo
menos um momento de avaliagao sumativa sem fim classificatério (formativo) e, sendo necessario,
de nova oportunidade de aprendizagem;

e A avaliacdo com propésito classificatorio ocorre em certos momentos, (definidos pelo professor em
didlogo com os alunos) em cada periodo, visando a classificagao final de periodo;

e O professor deve utilizar, no minimo, 2 processos diferentes de recolha de informagao por periodo
para efeitos classificatorios;

e A ponderagdao da nota final do periodo/ano é feita com base nos dominios das diferentes areas
curriculares;

e A operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo, nomeadamente no tocante a definicdo de
descritores/perfis de aprendizagem é da responsabilidade de cada grupo disciplinar e aprovados em
Conselho Pedagdgico;

e Sempre que possivel, deve ser dada nova oportunidade de aprendizagem aos alunos;

e A avaliacdo sumativa de final de periodo ou de ano deve traduzir-se numa classificacdo que resulte
da formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, considerando o
percurso desde o ponto inicial até ao momento em avaliacdo e tendo em atencao os pesos relativos
dos dominios trabalhados nesse mesmo percurso.

Deve ter-se em conta a "valorizacdo dos percursos e progressos realizados por cada aluno

como condicdo para o sucesso e concretizacdo das suas potencialidades maximas.” (Cf.

alinea ) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)

NOMENCLATURA A UTILIZAR PARA EFEITOS DE CLASSIFICACAO

MENC/T\O QUALITATIVA 2.0E 3.0 CEB ENSINO SECUNDARIO
1.9, 2.9, 3.0 CEB e Secundario | Classificacdo | Percentagem Classificacao
. 1 0% - 19%
NAO SATISFAZ 0-9

2 20% - 49%

SATISFAZ 3 50% - 69% 10-13

SATISFAZ BASTANTE 4 70% - 89% 14-17

EXCELENTE 5 90% - 100% 18-20

Tabela 3 — Nomenclatura nas classificacoes
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6. ETAPAS DO PROJETO

A implementagdo do Projeto de Invencdo pedagdgica visa essencialmente a obtencdo de mais e
melhores aprendizagens para todos os alunos do Agrupamento de Escolas de Vimioso.

Para que tal aconteca este, deve obedecer a etapas para que no final os principais intervenientes
sejam verdadeiros agentes da mudanga e assumam um compromisso coletivo para a adogao de novas
praticas de avaliacdo pedagdgica e por conseguinte melhorar a qualidade das aprendizagens e os
resultados escolares.

Para que o Projeto de Intervengdo Pedagdgico seja sério, rigoroso e transparente, deve obedecer as
seguintes etapas:

CONHECER  ~Diormentos
APRDVAR - Conselho Pedagégico
DIVULEAR : élnucr::?egados de Educacao

- Professores

Figura - Etapas do Projeto de Intervencdo Pedagdgica

CONHECER O PROJETO:
e A Equipa que elaborou o projeto:
> Entrega a proposta a Diretora do Agrupamento de Escolas de Vimioso;
> Aplica na sua sala de aula pequenas agdes de intervencao;
> Promove a discussdo em torno das tematicas mais pertinentes, relacionadas com a avaliacao
pedagdgica, e com recurso as folhas MAIA;
e A Diretora da a conhecer o Projeto de Intervencao Pedagdgica na reunido geral fazendo uma

primeira abordagem de sensibilizagao.

APROVAR O PROJETO:
e Na reunido do Conselho Pedagdgico.
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DIVULGAR O PROJETO:

Pequenos workshops de partilha sobre pequenas experiéncias ou discussoes centradas em
tematicas relacionadas com a avaliacdo pedagogica (sem carater de obrigatoriedade, de modo
a que os docentes se vao apropriando dos conceitos e das dindmicas);

Nas reunidoes de Departamentos Curriculares;

Nas reunides com os Encarregados de Educacao;

Nas aulas, aos alunos, pelos Educadores/Professores Titulares de Turma/ Diretores de Turma;
No Conselho Geral;

Na pagina do Agrupamento.

PLANEAR:

Os professores devem planear de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, os Critérios
Transversais, Perfil do Aluno, Aprendizagens Essenciais do respetivo curriculo, dos Descritores
de Desempenho e de Standards e de acordo com o Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA);

Adotar diferentes dinamicas de trabalho em contextos formais e informais;

Produzir materiais que sejam utilizaveis em diversas situagoes pedagdgicas.

APLICAR:

Praticas de Avaliagao Inovadoras centradas na aprendizagem dos alunos;

Continuar a promover a diversificacdao dos processos de recolha de informagao para que todos
os alunos possam aprender;

Fornecer Feedback de qualidade, Util, descritivo e rigoroso para formar mais do que classificar.
Promover a utilizagdo dos novos recursos tecnoldgicos para a educagdo tanto para professores
como para alunos; (variar as fontes de recolha de informagao crediveis) envolver professores
de TIC);

Envolver os alunos na construcao de processos de recolha de avaliacdo pedagdgica;
Diversificar sempre que possivel os ambientes pedagdgicos (os alunos passam muito tempo
sentados, o tempo de concentracao diminui).

Incrementar praticas de avaliagdo na modalidade formativa.

AVALIAR:

Nos departamentos curriculares;

Intervisdo Pedagdgica entre pares;
Professores, nos resultados das aprendizagens dos alunos;
Melhorar a participacdo dos alunos no processo de avaliacdo pedagdgica: auto/ com/
heteroavaliagdo para melhorar resultados escolares.
Mudanca de mentalidades no que respeita a avaliacdo por parte de docentes, alunos e
Encarregados de Educacao.

Nos indicadores previstos pela Equipa de Monitorizagao do Projeto.

Projeto de Intervencdao Pedagdgica AEV



7. CALENDARIZACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PROJETO

CALENDARIZACAO ESTRATEGIAS / PROCEDIMENTOS

e Reunides de Conselho Pedagdgico e de Departamentos Curriculares
para mobilizar/envolver os docentes, com base na divulgacdao dos
materiais do projeto MAIA e apresentacao do Projeto de Intervencdo na
avaliagdo pedagdgica.

® Reunides de Departamentos Curriculares para reflexao e reformulagao
dos critérios transversais de avaliagdo do Agrupamento e dos critérios
especificos por disciplina / area curricular, garantindo a diversidade de
técnicas e processos de recolha de informacdo no contexto da avaliacdo
formativa de/e para as aprendizagens e a harmonizagdo da sua
avaliacdo por via da uniformizagao dos documentos a utilizar no
Agrupamento.

e Finalizacdo e aprovagao em Conselho Pedagdgico dos critérios de
avaliagdo.

e Divulgagao dos critérios de avaliagdo do Agrupamento.

e Cada docente informara os alunos dos critérios de avaliagao e da
forma como eles se operacionalizarao nas areas disciplinares.

e Trabalho colaborativo entre docentes para selecionar diferentes
processos / técnicas de recolha de informacdo e para a
implementacdo da avaliacao formativa de/e para as aprendizagens,
tendo em conta a importancia dos seguintes parametros:

> Construcdo e aplicagao de rubricas de avaliacdo (ex.
trabalho de grupo, apresentacdo oral, portefdlio, texto
escrito...);

» Qualidade do feedback fornecido aos alunos.

e Calendarizacdo em Conselho de Turma da aplicacdo / implementacao
dos 2 processos de recolha com vista a avaliacdo sumativa escrita ou
momentos de avaliacdo formativa pratica ou oral
aplicados/implementados por periodo e por disciplina;

e Implementacdo, por parte dos alunos, de momentos constantes de
monitorizacdo, das suas aprendizagens (rubricas, listas de verificacao

e escalas de classificacdo podem ajudar os alunos).

e Avaliagdo intermédia:
> Recolha de evidéncias;
> Reflexao e reformulagao / reajuste procedimentos e definicao

de estratégias de melhoria.
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Junho / julho
2023

e Avaliagdo final:
» Recolha de evidéncias;

> Reflexao e balango final.

Tabela 4 — Calendarizacao da implementacao do projeto de intervencao

A monitorizacao e avaliacdo da implementacdo do projeto é fundamental para o acompanhamento

das atividades inerentes ao mesmo e apurar os efeitos da intervencao, redefinir o projeto se necessario,

extrair aprendizagens e ideias de melhoria de praticas pedagdgicas. A pratica da avaliacdo continuada

é fundamental, pois permite a afericdo sobre evolucdo do projeto aquando da sua implementacao,

constituindo uma forma de conhecer a realidade e os resultados da intervencgao.

Consideramos que faz todo o sentido que a equipa responsavel pela autoavaliacdo do Agrupamento

seja a mesma que fara a monitorizagdo do Projeto de Intervengdo na Avaliagdo Pedagogica.

O processo de monitorizagao devera ser:

e Simples e nao burocratico;

e Promotor de reflexéo;

e Promotor da criagdo de redes de trabalho colaborativo entre professores;

e Promotor de partilha de (boas) praticas.

O projeto deve ser acompanhado/monitorizado pela equipa de autoavaliacao do Agrupamento.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

AGOES

ESTRATEGICAS
MEDIDAS

INDICADORES

Predominéncia Promover a Definir um nimero | Aumentar as Numero de
da avaliacdo avaliacdo minimo de praticas de disciplinas que
sumativa e formativa como atividades que feedback de realizam
pouco feedback | principal permitam qualidade aos feedback aos
de qualidade. modalidade de aprender, ensinar e | alunos em 30%. | alunos (inquérito
avaliagdo. avaliar. aplicados aos
alunos para
observar as
disciplinas que
fazem feedback).
Pouca Promover a Definir um nimero | Utilizagdo de 2 Numero de
diversificagdo de | utilizagdo de minimo de ou mais processos
processos de diversos processos de processos de variados de
recolha de dados | processos de recolha de recolha de recolha
para a avaliagdo. | recolha de informacao, por informacao utilizados, por
informacao quer | disciplina. diferenciados professor
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para avaliacao

por periodo.

(verificar em

Promover nos
alunos maior
confianga nas
suas
aprendizagens.

Promover o
acompanhamento
mais préximo por
parte dos
Encarregados de
Educacdo da vida
escolar dos seus
educandos.

dindmicas de
trabalho em sala
de aula.

Criar mais
momentos de auto
e coavaliacao para
0s alunos de modo
a desenvolverem
uma maior
confianca nas suas
aprendizagens

Dar a conhecer aos
Encarregados de
Educacao os
diversos registos
de recolha de
informacao.

Aumentar em
25% o numero
de momentos de
autoavaliacdo e
de avaliacao
entre pares por
turma.

Aumentar em
25% o numero
de tomadas de
conhecimento
por parte dos
E.E. dos
diferentes
processos de
recolha
utilizados.

formativa quer reunioes de
para a avaliagao departamento).
sumativa.

Resultados Promover uma Em grupo Melhorar os Resultados

escolares baixos | melhor disciplinar/CT/CDT | resultados escolares a

em algumas articulacao T (reunido de ano) | escolares em 20 | algumas

disciplinas. curricular a fazer melhor % nas disciplinas
algumas gestdo do disciplinas com Avaliacdo do
disciplinas e curriculo, mais insucesso. Plano de Estudos
melhor as adequando aos e
aprendizagens diferentes alunos a Desenvolvimento
essenciais. gue se destina. Curricular

(PEDC).

Pouco Promover a Utilizar as reunides | Aumentar o Avaliacdo do

envolvimento de | alteragao de de departamento e | nimero de PEDC.

alguns docentes, | algumas praticas | reunides de atividades de

alunos e docentes. Conselhos de pares/grupos em

Encarregados de Turma para sala de aula em

Educacao ou planificar tarefas 25%.

pais. que incluam

diferentes

Tabela 5 — Acompanhado/monitorizagdo da implementacgéo do projeto de intervengao
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8. REFLEXAO FINAL

Este projeto ambiciona, de facto, ser uma semente de mudanca e que possa contribuir para alterar
a forma de ensinar, aprender e avaliar no nosso Agrupamento. Esta é uma transformacdo que tem que
ser sentida como necessdria, urgente e que deve trazer para o centro da reflexdo questdes essenciais
como: O que é que os nossos alunos devem aprender? Como é que os nossos alunos devem aprender?

Sera que € importante que aprendam todas as paginas do livro? Ou sera que é mais importante
desenvolver nos alunos processos que os levem a pensar, a ter sentido critico, a ser capazes de abordar
um problema de forma criativa e inesperada?

Com efeito, as tarefas que contribuem para que os alunos pensem, analisem e avaliem situagbes
sao as mais relevantes do ponto de vista das competéncias cognitivas. Muito do conhecimento é
meramente instrumental e estd agora disponivel a distancia de um clique: o que releva para a vida, o
gue desenvolve o intelecto sdo os processos de pesquisa, de pensamento, a escrita, a analise, a
autoanalise, o trabalho em equipa, a procura criativa de solugbes para um problema... Ninguém espera,
por exemplo, que um atleta alcance resultados a ler, a ouvir ou a ver como se pratica determinado
desporto: ele tem que realizar acdes, tem que praticar, sé assim conseguira obter bons resultados.

Este projeto tem também essa intengdo: trazer para o interior do nosso Agrupamento a davida, a
problematizacdo, a reflexao: é preciso colocar em duvida o paradigma vigente, questionar as praticas
enraizadas e procurar respostas para além do “fago assim, porque sempre fiz assim” ou “faco assim,

porgue ja faziam assim antes de eu chegar”.

Projeto de Intervencdao Pedagdgica AEV



9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fernandes, Domingos (2019), Avaliacdo Formativa, folha de apoio a formacdo — Projeto Maia. Instituto
de Educacao da Universidade de Lisboa e Direcdo Geral de Educagao do Ministério da Educagao
Fernandes, Domingos (2019), Avaliagdo Sumativa, folha de apoio a formacao — Projeto Maia. Instituto
de Educacao da Universidade de Lisboa e Direcao Geral de Educacgdo do Ministério da Educagdo

Fernandes, Domingos (2019), Critérios de avaliacdo, folna de apoio a formacao — Projeto Maia.
Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa e Direcao Geral de Educacdo do Ministério da
Educagao

Fernandes, Domingos (2019), Diversificacdo dos Processos de Recolha de Informagdo (Fundamentos),
folha de apoio a formacao — Projeto Maia. Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa e Dire¢do
Geral de Educacao do Ministério da Educagao

Fernandes, Domingos (2019), Diversificacdo dos Processos de Recolha de Informacgédo (dois exemplos),
folha de apoio a formacao — Projeto Maia. Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa e Direcao
Geral de Educacdo do Ministério da Educacgdo

Fernandes, Domingos (2019), Para uma Fundamentacdo e Melhoria das Praticas de Avaliacdo
Pedagogica, texto de apoio a formagdo — Projeto Maia. Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa e Diregao Geral de Educagao do Ministério da Educacao

Fernandes, Domingos (2019), Rubricas de avaliacdo, folna de apoio a formacao — Projeto Maia.
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa e Direcdo Geral de Educagdo do Ministério da
Educacao

Fernandes, D., Machado, E. A., & Candeias, F. (2020). Para uma avaliagao pedagdgica: dinamicas e
processos de formagdo no projeto MAIA (2019-2020). Lisboa: Ministério da Educacdo / Diregdo-Geral
de Educacao.

Machado, Eusébio Andrade (2019), Participacdo dos alunos nos Processos de Avaliacdo, folha de apoio
a formagao — Projeto Maia. Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa e Direcdo Geral de
Educacdo do Ministério da Educacao

Machado, Eusébio Andrade (2019), Praticas de avaliagdo formativa em contextos de aprendizagem,
texto de apoio a formagao — Projeto Maia. Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa e Diregao
Geral de Educagao do Ministério da Educacao.

Machado, Eusébio Andrade (2019), Feedback, folha de apoio a formagdo — Projeto Maia. Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa e Direcdo Geral de Educacdo do Ministério da Educacao.

Ministério da Educacao (2017), Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria, disponivel em:
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexibilidade/perfil dos alunos.p
df

Projeto Educativo do Agrupamento, disponivel em:
http://aevimioso.pt/wp-content/uploads/2022/04/projeto educativo 2021 2025.pdf

Regulamento interno do Agrupamento, disponivel em:
http://aevimioso.pt/wp-content/uploads/2022/02/requlamento_interno 2021 2025.pdf

Projeto de Intervencdao Pedagdgica AEV


https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://aevimioso.pt/wp-content/uploads/2022/04/projeto_educativo_2021_2025.pdf
http://aevimioso.pt/wp-content/uploads/2022/02/regulamento_interno_2021_2025.pdf

LEGISLACAO CONSULTADA

Decreto-lei n.° 54/ 2018, de 6 de julho;
Decreto-lei n.° 55/ 2018, de 6 de julho;

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;

Portaria n.© 235-A/2018, de 23 de agosto de 2018;

Lei n°® 116/ 2019, de 13 de setembro.

Projeto de Intervencdao Pedagdgica AEV



10. ANEXO

ANEXO 1

Propostas de ferramentas digitais que permitem realizar feedback.

FERRAMENTAS DIGITAIS DESCRICAO

Cria formularios com hiperlinks, imagens e videos. Serve para realizar

le Formulari L e ;
Google Formularios questionarios e verificar aprendizagens.

Cria formularios com hiperlinks, imagens e videos. Serve para realizar

Forms da Microsoft N - ;
questionarios e verificar aprendizagens.

Cria formularios com hiperlinks, imagens e videos. Serve para realizar

Zoho Survey questionarios e verificar aprendizagens.

Uma aplicagdo de pesquisa, em tempo real, que funciona com o
Pool Everywhere telemovel, o Twitter ou o navegador da Web e pode ser usado como
suplemento no PowerPoint.

E um servigo gratuito baseado na Web que permite avaliar os alunos com
Socrative atividades preparadas anteriormente ou através de perguntas rapidas
para obter uma visao imediata do conhecimento adquirido pelo aluno.

E Uma dtima ferramenta que permite que os professores criem facilmente
Quizalize questionarios e trabalhos de casa para os alunos. Os professores podem
entdo ver como os alunos fizeram e identificar areas para melhoria.

o Os alunos podem usar videos de 15 a 5 minutos para responder aos
Flipgrid quizzes e os professores e colegas podem fornecer feedback imediato.

E uma aplicacdo simples que permite aos professores reunirem dados de
Plickers avaliacdo formativa em tempo real, sem a necessidade da utilizacdo de
dispositivos por parte dos alunos.

Esta aplicacdo permite que os alunos utilizem os seus dispositivos mdveis
Mentimeter para votar em qualquer pergunta que um professor faca, aumentando o
nivel de participagdo e envolvimento do aluno.

E um sistema de resposta em sala de aula baseado em jogos, onde os
Kahoot professores ou alunos podem criar os seus questionarios ou utilizar os
que estdo disponiveis.

Este sistema online de respostas para todos os alunos fornece aos
GoFormative professores a oportunidade de atribuir atividades aos alunos, receber os
resultados em tempo real e fornecer feedback imediato aos alunos.

Nota - Ferramentas Digitais de Feedback (baseado em Regadas, Agra, Marcelino, Sa, & Sapinho, 2020.
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